
Vaccination et prescription
Formateur : Infirmier Diplômé d’Etat Libéral depuis plus de 
10 ans, certifié de la Fédération Française de la Formation 
Professionnelle (CPFFP)

Pré requis : AucunPublic : IDE libéral et salarié

Prise en charge : 
• DPC 
• Autofinancement ouvrant droit à crédit 

d’impôt (formation des dirigeants)

Tarif : 455€

Déjeuner 
offert

Durée : 1,5 jours

Date et lieu : selon le 
calendrier de l’Infci

Format : présentiel

Accessible aux personnes en 
situation de handicap

Délai d’accès : Inscription possible jusqu’à 10 jours avant le début de la formation (délai plus court : nous contacter)

PROGRAMME :

Après-midi 1 :

• Accueil – Présentation et attentes – Retour pré test
• Historique - épidémiologie
• Maladies à prévention vaccinale
• Recommandations vaccinales de l’adulte, l’enfant
• Recommandations vaccinales des professionnels de 

santé
• Informations à saisir dans le carnet vaccinal

Matinée 2 :

• Outils numériques et transmissions sécurisées
• Hésitation vaccinale
• Ressources disponibles

Après-midi 2 :

• Entretien motivationnel
• Recueil de données
• Etablir une prescription vaccinale
• Situations complexe à réorienter
• Retour formation – Post test

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
• Connaître pour chaque maladie à prévention vaccinale 

: principaux signes cliniques, modes de transmissions, 
épidémiologie et populations à risque.

• Connaître les principales recommandations du 
calendrier des vaccinations de l’adulte et de l’enfant.

• Connaître les principales recommandations vaccinales 
concernant les professionnels de santé.

• Connaître les informations à saisir dans le carnet de 
vaccination.

• Connaître les outils numériques d'enregistrement de la 
vaccination et les modes de transmissions sécurisés.

• Connaître les principaux déterminants de l’hésitation 
vaccinale, savoir argumenter face aux fausses nouvelles 
et convaincre avec une information claire et objective.

• Savoir mener un entretien de manière à recueillir les 
antécédents médicaux et traitements en cours.

• Savoir reconnaître les situations complexes de 
personnes à orienter vers un médecin.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :

• Alternance de théorie et de pratique centrées sur les
attentes et la réalité de l'exercice professionnel
(méthodes affirmative, expositive et démonstrative).

• Quizz, travaux de groupes, étude de cas et jeux de rôles
(méthode active).

MÉTHODES D'ÉVALUATION :

• Pré-test : évaluation diagnostique des connaissances
avant la formation

• QCM au format google form
• Post-test : évaluation diagnostique des acquis

Évaluation à chaud : satisfaction du stagiaire
• Évaluation à distance : auto-évaluation du stagiaire sur

son niveau d'acquisition de connaissances et de
compétences.
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